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Osallistujat

Pekka Poyry, puheenjohtaja

Jarno Strengell, 1. varapuheenjohtaja

Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja

Ari Liikanen, sihteeri

Eero Aho

Jatta Juhola

Heli Kauppinen

Jouko Kervinen

Kirsi Olkkonen

Risto Rouhiainen

Armi Salo-Oksa

Jaana Strandman

Heidi Hanninen, viestinta- ja markkinointipaallikkd
Aki Kauranen, strategia- ja kehityspaallikko
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Petri Mattila, henkildstdjohtaja

Petri Pekonen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Tiia Tamlander, talousjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
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§85
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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§ 86
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen podytakirjantarkastajiksi valitaan Jatta Juhola ja Eero Aho. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 12.3.2025 ja on sen jalkeen nahtavana
kaupungin yleisessa tietoverkossa.
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§ 87
limoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

e Nuorisovaltuuston pdytakirjat 9.1.2025 ja 12.2.2025
® P3atos esitutkinnan lopettamisesta 24.1.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§88
Otto-oikeus/lautakuntien paatékset

Kaupunginhallituksen tietoon saatetut poytakirjat:

e Ristiinan aluejohtokunta 4.2.2025

e Vanhusneuvosto 18.2.2025

e Kaupunkikehityslautakunta 18.2.2025

e Kasvatus- ja opetuslautakunta 20.2.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut pdytakirjoissa sellaista, mika olisi esteena
paatdsten taytantdédnpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin paatoksiin.
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§89
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatokset:

§ 2 Avustuspaatos Teatteri Henkireian kesateatteriesitykseen 2025 osallistumisen
tukemiseksi, 14.02.2025

§ 3 Avustuspaatos Haukivuoren elakelaisyhdistyksille teatteri- tai konserttimatkan
kuluihin, 14.02.2025

§ 4 Avustuspaatos Haukivuoren kisailijoiden liukulumikenkien hankintaan, 14.02.2025
8 5 Young Mikkeli 12.2.2025 hakemukset, 18.02.2025

8 6 Avustuspaatos lilkkuntaharrastamiseen liittyvien kuljetusten ja tiedottamisen
kustannuksiin ikadantyneille ristiinalaisille, 21.02.2025

§ 7 Avustuspaatds Suomenniemen Urheilijat ry:lle eldkelaisten uintikyytien kuluihin,
21.02.2025

8 8 Avustuspaatos Mikkelin seudun Opetusalan Seniorit ry:n juhlavuoden tapahtuman
kustannuksiin, 21.02.2025

8 10 Avustuspaatos Etela-Savon sosiaali- ja terveysturva ry:n OsUVa - Osallisuus,
Uteliaisuus, Vaikuttaminen 2025-2027-hankkeen omarahoitusosuuteen, 05.03.2025
8 11 Avustuspaatds Mieli Etela-Savon mielenterveys ry:n Ines -nuori Etela-Savo
hankkeen omarahoitusosuuteen, 05.03.2025

8 12 Avustuspaatds Porstua ry:n KASVUN IKKUNA ESR+ -hankkeen
omarahoitusosuuteen, 05.03.2025

8 13 Avustuspaatos Hacklab Mikkelin RIUKU-hankkeen omarahoitusosuuteen 2025-
2027, 05.03.2025

8 14 Avustuspaatos Mikkelin seudun invalidit ry:n "Kaveria ei jateta - Kuntouttava
tyotoiminta tulokselliseksi” hankkeen omarahoitusosuuteen vuosille 2025-2027,
05.03.2025

§ 15 Avustuspaatos Savon Martat ry:n Osallisuutta ja toimintakykya ruoka-avun
asiakkaille hankkeen omarahoitusosuuteen vuosille 2025-2027, 05.03.2025

Muut paatokset:

8 4 Lions Club Porrassalmen kumppanuushakemus Lasten talvitapahtumaan 1.3.2025,
20.02.2025

8 5 Suur-Savon Sahkd Oy osakkeiden 5 kpl osto, 21.02.2025

8 6 Mikkelin kaupungin johtoryhman tdydentaminen, 25.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut viranhaltijapaatoksissa sellaista, mika olisi
esteena paatdsten taytantddnpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei
kaupunginhallitus kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten
tekemiin paatoksiin.
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§90

Kaupunginhallituksen lausunto tyo6- ja elinkeinoministeriélle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi hankintalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

MIiDno-2025-339

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Janne Skott, taloussuunnittelupaallikkd, janne.skott@mikkeli.fi

1 Liite Kh 10.3.2025 Luonnos lausunnosta hankintalain muutoksiin
2 Liite Kh 10.3.2025 Liite lausuntoon, Yhteenveto Mikkelin kaupungin sidosyksikdista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
muuttamisesta, vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien
yksikéiden hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain seka
rikosrekisterilain b 8:n muuttamisesta. Ty6- ja elinkeinoministerién asettama
hankintalainsaadannén muutoksia vlamistellut tyéryhma paatti tydénsa 30.11.2024 ja
luovutti hallituksen esityksen muotoon laaditun ehdotuksensa tyo- ja
elinkeinoministeridlle tammikuussa 2025. Uudistettujen lakien on suunniteltu tulevan
voimaan 1.1.2026. Lausuntopyynt6 ja kommentoitava tydryhman mietinto ovat
oheismateriaalina. Poikkeuksellisesti tydryhman mietintdon on jatetty useamman
tydryhman tyoskentelyyn osallistuneen tahon (mm. valtiovarainministerid, kilpailu- ja
kuluttajavirasto seka Kuntaliitto) eridava mielipide.

Luonnos Mikkelin kaupungin lausunnosta on liitteena.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 11.3.2025 sahkdisen
lausuntopalvelusivuston kautta.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon ty6- ja
elinkeinoministeridlle.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.



Mikkeli Kokouskutsu 9(15)
Kaupunginhallitus 06.03.2025

Kaupunginhallitus, § 322,02.12.2024
Kaupunginhallitus, § 41,20.01.2025
Kaupunginhallitus, § 91, 10.03.2025

§91
Tietosuojavastaavan virkavaali

MIiDno-2024-3659

Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 322

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Paivi Malinen on 22.11.2024 paivatylla ilmoituksellaan irtisanoutunut Mikkelin
kaupungin tietosuojavastaavan virasta siten, etta viimeinen virassaolopdiva on
30.4.2025.

Hallintosdannon 59.2 8:n mukaan tietosuojavastaavan valitsee kaupunginhallitus.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan jokaisen kunnan/kaupungin tulee nimittaa
tietosuojavastaava. Asetuksen nojalla vastuu Mikkelin kaupungin tietosuojasta on
kaupunginhallituksella, joka nimittaa organisaatiolle tietosuojavastaavan valvomaan
henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuutta ja auttamaan lainsdadannén velvoitteiden
tayttamisessa. Mikkelin kaupunki tuottaa tietosuojavastaavan palveluna
kaupunkikonsernin sisalla ja seudullisesti Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen,
Mantyharjun ja Puumalan kunnille, Pieksamaen kaupungille seka 31.12.2024 saakka
Pertunmaan kunnalle.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e myontaa Paivi Maliselle eron tietosuojavastaavan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 30.4.2025

e julistaa tietosuojavastaavan viran auki haettavaksi 4.12.2024 |ukien siten, etta
hakuaika paattyy 31.12. klo 14.00.

e oikeuttaa talousjohtajan ja tietohallintopaallikdn paattamaan yksityiskohtaisesta
hakuilmoituksesta ja sen julkaisemisesta seka valmistelemaan vaalin
suorittamista, nimeamaan haastatteluun kutsuttavat henkilét ja suorittamaan
haastattelut.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 20.01.2025, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Tietosuojavastaavan virka on ollut kaupunginhallituksen paatoksen 2.12.2024 § 322
mukaisesti haettavana 4.-31.12.2024. Hakuilmoituksen mukaisen maaraajan puitteissa
tehtavaa haki 12 henkil6a. Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, jotka vastasivat
parhaiten viran hakuilmoituksessa mainittuihin edellytyksiin kelpoisuusvaatimuksen
tayttymisen lisaksi. Haastatelluista yksi ilmoitti haastattelun jalkeen peruvansa
hakemuksensa. Hakija, jota olisi esitetty valittavaksi virkaan, ilmoitti, ettei ole valmis
ottamaan tehtdvaa vastaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, vastaava
opistotasoinen tutkinto tai ammatillinen tutkinto ja riittava ammatillinen osaaminen.
Hakijoilta on toivottu kokemusta tietosuojalainsaadanndsta, eduksi on katsottu
hankintasopimuksiin ja -prosessiin liittyva osaaminen. Huomioiden
tietosuojalainsaadannon soveltamiskokemuksen keskeinen merkitys viran
hoitamisessa on viran hakuajan jatkaminen perusteltua hakijapohjan laajentamiseksi.

Virkaa aiemman hakuajan puitteissa hakeneet huomioidaan virkaa taytettdessa.
Talousjohtaja ja tietohallintopaallikko jatkavat virantayton valmistelua
kaupunginhallituksen 2.12.2024 paatéksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tietosuojavastaavan viran uudelleen haettavaksi
siten, etta hakuaika paattyy 5.2.2025 klo 14.00. Tietosuojavastaavan virkaa edellisella
hakukerralla hakeneiden hakemukset otetaan virkaa taytettaessa huomioon.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
Jussi Linnala, tietohallintopaallikkd, jussi.linnala@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus paatti 20.1.2025 § 41 julistaa tietosuojavastaavan viran uudelleen
haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 5.2.2025 klo 14.00. Samalla kaupunginhallitus
paatti, etta tietosuojavastaavan virkaa edellisella hakukerralla hakeneiden
hakemukset otetaan virkaa taytettaessa huomioon.

Maardaikaan mennessa saapui yhteensa 31 hakemusta, sisaltaen aikaisemmat
hakemukset (12 kpl) ja huomioiden niiden peruutukset (2 kpl). Hakijoista yksi ei
tayttanyt viran kelpoisuusvaatimusta. Haastatteluun kutsuttiin kuusi uutta hakijaa.
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Haastatteluun kutsumisen yhteydessa yksi hakija, joka olisi ollut seitsemas uusi
haastateltava, perui hakemuksensa. Haastattelujen jalkeen hakemuksensa peruutti
viela kaksi haastateltua hakijaa.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, vastaava
opistotasoinen tutkinto tai ammatilinen tutkinto ja riittdva ammatillinen osaaminen.
Hakijoilta on toivottu kokemusta tietosuojalainsaadanndsta, eduksi on katsottu
hankintasopimuksiin ja -prosessiin liittyva osaaminen.

Haastatteluryhma katsoo, etta hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja niistd muodostetun kokonaisarvion ja -vertailun perusteella
tietosuojavastaavan virkaan tulisi valita Jaakko Forsell. Haastatteluryhma katsoo, etta
Forsellin tietosuoja-asioihin liittyva tydkokemus, sivistystoimen sektorikohtaisen
tietosuojasaantelyn tuntemus ja haastatteluissa saatu vahvistus hanen
soveltuvuudestaan tehtavaan vastaavat parhaiten hakuilmoituksessa esitettyja
vaatimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja niista muodostetun kokonaisarvion perusteella tietosuojavastaavan
virkaan Jaakko Forsellin.

Vaali on ehdollinen ja valittavan henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan 31.3.2025 mennessa. Lisaksi noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Viran tehtavakohtainen palkka on 3 600,00 €/kk ja siina noudatetaan KVTES:n
mukaista toimistotydaikaa 36,25 h/vko.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet (Kuntarekryn kautta), henkilostopalvelut, tietohallinto, talouspalvelut
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§92
Kansainvalisten palveluiden paallikon virkavaali

MIiDno-2025-957

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.12.2024 8 343 perustaa kansainvalisten
palveluiden paallikdn viran ja samalla julisti sen auki haettavaksi 19.12.2024 [ukien
siten, etta hakuaika paattyy 16.1.2025 klo 15.00.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
kielitaito. Eduksi katsottiin laaja-alainen kansainvalistymis- ja kotoutumispalveluiden
tuntemus seka esihenkilokokemus. Kansainvalisten palveluiden paallikon tehtavana
on seka kansainvalistymis- etta kotoutumispalveluiden organisointi, kehittaminen ja
johtaminen. Han toimii my®os erilaisissa strategisissa alueellisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa. Kansainvalisten palveluiden paallikké toimii tiimin
esihenkiléona.

Kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmaan Pekka Poyryn, Jani Sension, Jatta
Juholan, kaupunginjohtaja Janne Kinnusen ja hallintojohtaja Ari Liikasen ja oikeutti
ryhman nimeamaan haastatteluun kutsuttavat henkildt ja arvioimaan
henkildarvioinnin tarpeellisuutta.

Rekrytointi toteutettiin anonyymina rekrytointina eli arvioitaessa haastatteluun
kutsuttavia ei haastatteluryhmalla ollut kaytdssa hakijoiden asuinpaikkaa,
kansalaisuutta, sukupuolta tai ikaa. Virkaa haki 72 henkilda. Haastatteluryhma kutsui
haastateltaviksi kuusi hakijaa, joista yksi peruutti hakemuksen ennen haastatteluja ja
yksi haastattelun alkeen. Haastatteluryhma paatti toteuttaa henkiléarvioinnit, johon
kutsuttiin kaksi henkiloa.

Haastatteluryhma on arvioinut, etta hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien seka kokonaisvertailun perusteella
kansainvalisten palveluiden virkaan tulisi valita Riikka Halikka. Haastatteluryhma
arvioi, etta Riikka Halikan laaja ja monipuolinen tydkokemus, erityisesti kokemus
erilaisissa vaativissa kansainvalisissa tehtdvissa, esihenkilo- ja taloushallinnon
tyokokemus seka haastattelussa etta soveltuvuudestaan saatu vahvistus parhaiten
vastaa hakuilmoituksessa esitettyja vaatimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien seka kokonaisvertailun perusteella
kansainvalisten palveluiden virkaan Riikka Halikan. Perusteena valinnalle on Riikka
Halikan laaja ja monipuolinen tyokokemus, erityisesti kokemus erilaisissa vaativissa
kansainvalisissa tehtdvissd, esihenkilo- ja taloushallinnon tyokokemus seka
haastattelussa etta soveltuvuusarvioinnissa saatu vahvistus hanen soveltuvuudesta
ko. virkaan.
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Vaali on ehdollinen ja valittavan henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan viimeistaan 4.4.2025 mennessa. Lisaksi noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Palkasta paatetaan vaalin vahvistamisen yhteydessa.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet (Kuntarekryn kautta), henkildstopalvelut
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§93
Valmius- ja turvallisuuspaallikon tehtavan perustaminen

MIiDno-2025-958

Valmistelijat / lisatiedot:

Petri Mattila, henkilostdjohtaja, petri.mattila@mikkeli.fi

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 11.11.2024 (§108) Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman, jossa on todettu "Yhteiskunnan uhkakuvat ovat
monipuolistuneet ja maailman uhkakuvat ovat tulleet Euroopan ja Suomen rajoille.
Varautumisen ja valmiuden kokonaisuus on viimeisten vuosien aikana kasvanut
kaupungille niin suureksi kokonaisuudeksi, ettei tahan osoitettu 0,4 htv panos ole
jatkossa riittava. "

Seka maailmanlaajuinen etta kansallinen turvallisuustilanne on viime vuosien aikana
kiristynyt. Turvallisuus- ja valmiusasioiden seka jatkuvuuden suunnitteluun tarvitaan
henkild, joka toimii tiiviissa yhteistydssa ja tukee toimialojen lahijohtajia. Talla hetkella
organisaatiossa ei ole henkilda, joka pystyisi kantamaan kokonaisvastuun turvallisuus-
ja valmiusasioista niin tydajan kuin substanssiosaamisen nakdkulmasta. Keskeisena
ratkaisuehdotuksena on tunnistettu uuden ammattilaisen rekrytointi vastaamaan
kokonaisturvallisuudesta ja -varautumisesta, tdman kokonaisuuden johtamisesta
seka tuomaan organisaatioon tarvittavaa substanssiasiantuntemusta. Tama
mahdollistaisi vastuiden selkeytymisen seka tarkedan ja kaupungin toiminnan
kannalta kriittiseen kokonaisuuteen valttamatonta asiantuntemusta ja
erityisosaamista.

Taman lisaksi toimintaymparistd on muuttunut hyvinvointialueiden aloitettua
toimintansa 1.1.2023. Etela-Savon pelastuslaitoksen siirryttya hyvinvointialueelle on
syyta tarkastella uudelleen valmius- ja turvallisuusasioiden jarjestamisen parasta
tapaa Mikkelin kaupungilla. Kuntalain pohjalta kunnalla on myds oma lakisaateinen
velvollisuus varautua.

Valmius- ja turvallisuuspaallikén tehtava sijoittuu konserni - ja elinvoimapalvelujen
palvelualueelle ja siella hallinto- ja elinvoimapalveluihin. Valmius- ja
turvallisuuspaallikon lahiesihenkild on hallintojohtaja. Valmius- ja turvallisuuspaallikén
tehtava on tydsopimussuhteinen tehtava.

Valmius- ja turvallisuuspaallikon tehtava

edellyttda saumatonta yhteistyota niin kaupunginjohtajan, kaupungin
palvelualueiden, kaupungin hairidtilanteiden johtoryhman kuin myds alueen
viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

Valmius- ja turvallisuuspaallikko:

¢ vastaa kaupungin kokonaisturvallisuuden, valmiussuunnittelun ja
kriisivarautumisen koordinoinnista, organisoinnista ja dokumentoinnista

® vastaa kaupunkitason turvallisuusjohtamisen toimintamallin kehittamisesta ja
koordinoinnista

e osallistuu kaupunkikonsernin riskienhallintaprosessien suunnitteluun,
kehittamiseen ja seurantaan yhteistyossa johdon ja palvelualueiden kanssa
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® koordinoi valmius- ja turvallisuussuunnittelua seka hairiétilanteiden ja kriisien
hallintaa

e tekee yhteistyd viranomaisten, yritysten, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien
kanssa

® jarjestaa valmiuteen ja turvallisuuteen liittyvia koulutuksia ja valmennuksia

¢ yllapitaa Mikkelin kaupungin turvallisuuden yleista tilannekuvaa, raportoit siita ja
kehitat kaupungin turvallisuuskulttuuria

e osallistuu asiantuntijajasenena kaupungin hairidtilanteiden johtoryhmaan

Valmius- ja turvallisuuspaallikén tehtdava on asiantuntijatehtava, johon ei sisally
esihenkiléroolia.

Tehtavan palkkakustannuksiin tarvittava maararaha katetaan kuluvana vuonna
tayttamatta jéavan asumisen ja toimintaympariston palvelualueen projektipaallikon
tehtavan palkkaresurssivarauksen siirrolla konserni- ja elinvoimapalveluiden
budjettiin. Maararahasiirto toteutetaan talouden seurantaraportoinnin yhteydessa.
Koko kaupungin tasolla tehtava ei siis kuluvana vuonna lisaa palkkakustannuksia.
Tulevien vuosien osalta valmius- ja turvallisuuspaallikon seka asumisen ja
toimintaymparistdn palvelualueen mahdollisesti tarvitseman maaraaikaisen
projektipaallikkoresurssin palkkabudjetointi tapahtuu normaalin talousarvioprosessin
ja palkkaresurssikeskusteluiden kautta.

Tehtavan perustamiskustannukset on 36.300 euroa vuonna 2025.

Hallintosaannon 59 8:n 5 momentin mukaan palvelukseen ottava viranomainen
paattaa tehtavakohtaisesta palkasta kuultuaan henkildstdjohtajaa ja ottaen huomioon
ao. virka- ja tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset, viran tai
tehtavannimike, virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkkahinnoittelukohta ja
tyon vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuustaso.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tehtavasta aiheutuvien vuoden 2025 kustannusten
kattamisen talouuden seurantaraportoinnin yhteydessa tehtavalla maararahasiirrolla.
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi valmius- ja turvallisuuspaallikén
tydsopimussuhteisen tehtavan perustamisen

Tiedoksi
Henkildstopalvelut, talouspalvelut, hallintojohtaja
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